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Datenschutzerklarung fiir Bewerber (Recruiting)
bei der/dem
Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk, rechtsfahiger Verein,
Zusatzversorgungskasse des Dachdeckerhandwerks VVagG,
Zentralen Versorgungswerk fiir das Dachdeckerhandwerk VVaG

(nachfolgend Sozialkassen des Dachdeckerhandwerks — SOKA-DACH - genannt)

Allgemeines

Diese Datenschutzerklarung informiert Sie dartber, wie SOKA-DACH lhre personenbezogenen Daten
verarbeitet, wenn Sie sich fiir eine von uns ausgeschriebenen Stelle bewerben. Es beschreibt auch
Ihre Datenschutzrechte, einschlieflich des Rechts, gegen einen Teil der Verarbeitung, die SOKA-DACH
durchfiihrt, Widerspruch zu erheben.

Diese Datenschutzerklarung gilt erganzend zu unseren bestehenden allgemeinen Datenschutzerkla-
rungen. In diesen erhalten Sie konkrete Informationen, wie wir lhre personenbezogenen Daten im
Rahmen des Webseitenbesuchs oder bei nicht bewerbungsspezifischen Themen verarbeiten.

Personenbezogene Daten

Der Begriff personenbezogene Daten meint sdmtliche Informationen, die auf Sie als nattrliche Per-
son bezogen werden kénnen. Hierzu zihlen auch Informationen, die Ihnen nur indirekt, etwa mittels
Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer Kennungsnummer, zu Standortdaten oder
zu einer Online-Kennung zugeordnet werden kdnnen. Als identifizierbar wird auch eine Person ange-
sehen, die anhand von einem oder mehreren besonderen Merkmalen identifiziert werden kann

1. Datenschutzrechtliche Verantwortliche und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Die Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk (LAK),
die Zusatzversorgungskasse des Dachdeckerhandwerks VVaG (ZVK) und
das Zentrale Versorgungswerk fiir das Dachdeckerhandwerk VVaG (ZVW)

sind als jeweilige Stellenausschreiber fir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten verant-
wortlich und kontaktierbar Giber

Gustav-Stresemann-Ring 7 a
65189 Wiesbaden

Telefon: 0611/1601-0
E-Mail: info@soka-dach.de
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Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

SOKA-DACH

Der Datenschutzbeauftragte
Gustav-Stresemann-Ring 7 a

65189 Wiesbaden

Telefon: 0611/1601-236

E-Mail: datenschutzbeauftragter@soka-dach.de

2. lhre Rechte
Folgende Rechte stehen Ihnen jederzeit unentgeltlich zu:

e Recht aus Auskunft (alle Auskiinfte dieses Hinweises kénnen Sie auch jederzeit erfragen)

e Recht auf Loschung (es sei denn, es stehen Fristen dem entgegen)

e Recht auf Vergessenwerden (sind Daten lGibermittelt worden, missen wir den Empfanger zur
Loschung auffordern)

e Recht auf Datenlibertragbarkeit (wenn Sie es wiinschen, missen wir die Daten an einen Drit-
ten maschinenlesbar lbertragen)

e Recht auf Berichtigung der Datenkategorie

e Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitungstatigkeit

e Recht auf Berichtigung, falls die Daten fehlerhaft sind

Eine uns erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten kdnnen Sie jederzeit uns
gegeniber widerrufen. Dieser Widerruf wirkt dann allerdings erst fiir die Zukunft. Verarbeitungen,
die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen.

Im Falle datenschutzrechtlicher VerstoRe steht Ihnen als Betroffener ein Beschwerderecht bei der
zustandigen Aufsichtsbehorde zu. Zustandige Aufsichtsbehoérde in datenschutzrechtlichen Fragen ist:

Der Hessische Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
Gustav-Stresemann-Ring 1

65189 Wiesbaden

E-Mail: poststelle@datenschutz.hessen.de

3. Welche Datenkategorien nutzen wir?

Im Rahmen des Auswahlverfahrens erheben und verarbeiten wir folgende Kategorien von personen-
bezogenen Daten:

e Kontaktdaten in lhrem Kandidatenprofil (z.B. Vor- und Nachname, Land, E-Mail, Telefonnum-
mer)

e Angaben aus dem Bewerbungsformular (darunter fallen z.B. Gehaltswunsch, Ihre Motivation,
gef. Angaben zur Behinderung (nur sofern relevant fir die ausgeschriebene Position)
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e Bewerbungsunterlagen (darunter fallen z.B. Lebenslauf, Anschreiben, Daten zur beruflichen
Entwicklung, Qualifikationen und Sprachkenntnisse)

e Ggf. Ergebnisse von Videointerviews oder aus einem Assessment-Center

o Ggf. Referenzen, die Sie uns zur Verfligung stellen.

Wir werten etwaige Ergebnisse unter Berticksichtigung Ihres Berufs und lhres Erfahrungsniveaus aus.
4. Woher hat SOKA-DACH meine Daten (Information gemag Art. 13 ff. DS-GVO)?

Wir beziehen obige Daten Uber Sie ggf. auch aus anderen Quellen, einschlieBlich externen Geschafts-
partnern, z.B. Personaldienstleistern. Wir konnen auch Daten erhalten, die Sie in beruflich orientier-
ten sozialen Netzwerken, wie z.B. LinkedIn, 6ffentlich gemacht haben oder die Sie uns Giber Websites
Dritter, wie z.B. Monster Jobborse, Gibermitteln oder aus anderen 6ffentlich zuganglichen Quellen
(nur sofern die Daten eine Relevanz fiir lhr berufliches Leben haben). Der Zweck ist, Sie wegen Joban-
geboten zu kontaktieren oder um die Richtigkeit Ihrer Angaben aus den Bewerbungsunterlagen zu
Gberprifen.

5. Art und Zweck der Verarbeitung der personenbezogenen Daten
Ihre personenbezogenen Daten werden ausschlieRlich zu folgenden Zwecken verarbeitet:

e Anbahnung und Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses
e Um Sie zu kontaktieren, falls Sie fiir eine alternative Stelle in Betracht kommen
e Um Sie aufgrund lhrer Initiativbewerbung zu kontaktieren

6. Welche Rechtsgrundlage sowie welcher Zwecke liegt den angegebenen Prozessen zugrunde (In-
formation gemaR Art. 13 Abs. 2 lit. e DS-GVO)?

Wir erheben und verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, um ausgeschriebene Stellen anzubie-
ten und das Auswahlverfahren durchfiihren zu konnen. Fir bestimmte Positionen schlief3t dies lhre
Teilnahme an einem Assessment-Center ein.

Rechtsgrundlage fiir das Assessment-Center ist § 26 Abs. 1i.V. m. § 88 Abs. 1 Bundesdatenschutzge-
setz (BDSG). Die Angabe lhrer persdnlichen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ist freiwil-
lig. Die Angabe personenbezogener Daten ist jedoch fiir die Bearbeitung Ihrer Bewerbung oder den
Abschluss eines Arbeitsvertrages mit uns erforderlich.

Wenn wir Informationen aus lhrem 6ffentlichen Profil auf beruflichen sozialen Netzwerken beziehen,
stitzen wir die Verarbeitung auf unser berechtigtes Interesse, eine Entscheidungsgrundlage fiir die
Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses mit lhnen zu bilden. Die Rechtsgrundlage ist Art. 6 (1) f)
DSGVO in Verbindung mit Art. 9 (2) e) DSGVO.

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten lber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von
geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 b) und f) DSGVO. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise
eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).
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7. An wen gibt SOKA-DACH meine Daten weiter?

Die von Ihnen aufgrund der Bewerbung Gibermittelten Daten und Dateien werden von SOKA-
DACH nicht an Dritte weiter Ubermittelt, es sei denn, dass Sie zuvor ausdriicklich lhre Einwilligung
zu der Ubermittlung erteilt haben oder eine gesetzliche Verpflichtung besteht (z. B. Herausgabe-
verlangen von rechtmiRig handelnden Behorden oder Strafverfolgungsorganen). Die Rechts-
grundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DS-GVO.

8. Ubermittlung in ein Drittland
Eine Datenlibermittlung in ein Drittland findet nicht statt.

9. Dauer der Datenspeicherung

Die von Ihnen Gbermittelten Daten und Dateien werden ausschlieflich fiir Zwecke der Bearbeitung
Ihrer Bewerbung verarbeitet und genutzt. Die von lhnen zur Verfligung gestellten Daten und Dateien
koénnen, sofern Ihre Bewerbung erfolgreich ist, in einem Beschaftigungsverhaltnis von SOKA-DACH
flr die Beschaftigungszwecke weiterverarbeitet und genutzt werden.

Sofern die Bewerbung auf ein Stellenangebot nicht erfolgreich ist, speichert SOKA-DACH die Gibermit-
telten Daten und Dateien fir sechs Monate in ihrer Bewerberdatenbank, um spatere Fragen zu der
Bewerbung beantworten zu kénnen. Nach Ablauf von sechs Monaten werden die Daten und Dateien
geldscht.

Es besteht jederzeit die Moglichkeit, die Bewerbung zuriickzuziehen. Das Zurlickziehen der Bewer-
bung fuhrt dazu, dass Ihre Daten und Dateien in der Bewerberbank - mit den nachgenannten Be-
schrankungen - umgehend geldscht werden.

Ferner kdnnen Sie im Rahmen der Bewerbung jederzeit verlangen, dass einzelne von lhnen ibermit-
telte Daten oder Dateien bei SOKA-DACH geldscht werden. SOKA-DACH behalt sich jedoch vor, fiir
einen begrenzten Zeitraum von langstens sechs Monaten eine beschrdankte Anzahl Ihrer Daten zu
speichern, um gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere Nachweispflichten aus dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG), nachkommen zu kénnen.

Widerspruchsrecht

Soweit die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs 1 lit. f DSGVO zur Wahrung
berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie gemaR Art. 21 DSGVO das Recht, aus Griinden, die sich aus
Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten ein-
zulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kénnen
zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen. Diese missen lhre Interessen,
Rechte und Freiheiten liberwiegen, oder die Verarbeitung muss der Geltendmachung, Auslibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dienen. Zur Wahrung lhrer Rechte kénnen Sie uns gerne
kontaktieren.
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10. Erforderlichkeit der Bereitstellung personenbezogener Daten

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses fir den Ab-
schluss eines Beschaftigungsverhaltnisses ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Sie
sind somit nicht verpflichtet, Angaben zu lhren personenbezogenen Daten zu machen. Bitte beach-
ten Sie jedoch, dass diese fiir einen spateren Abschluss eines Beschaftigungsverhaltnisses

(Arbeitsvertrag) mit uns erforderlich sind. Soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bereitstel-
len, kdnnen wir kein wirksames Beschaftigungsverhaltnis mit Ihnen schlieen. Wir empfehlen, nur
solche personenbezogenen Daten anzugeben, die fir die Aufnahme und Durchfiihrung des Beschafti-
gungsverhaltnisses erforderlich sind.

11. Automatisierte Entscheidungsfindung

Da die Entscheidung liber Ihr Beschaftigungsverhaltnis nicht ausschlieRlich auf einer automatisierten
Verarbeitung beruht, findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22
DS-GVO statt.

Flr Ruackfragen stehen wir selbstverstandlich zur Verfiigung!

Ihre SOKA-DACH
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